CHI SIAMO

WeWorld € un'organizzazione italiana indipendente nata dall'unione di GVC Onlus (costituita a Bologna nel 1971) e WeWorld Onlus (fondata a Milano nel 1999), con l'obiettivo di accrescere
limpatto dei progetti di Cooperazione allo Sviluppo e aiuto Umanitario nei 27 Paesi d'intervento, compresa l'ltalia. Insieme, WeWorld e GVC, lavorano in 128 progetti raggiungendo oltre 2,4
milioni di beneficiari diretti e 12,3 milioni di beneficiari indiretti. WeWorld € attiva in Italia, Grecia, Siria, Libano, Giordania, Palestina, Libia, Tunisia, Burkina Faso, Benin, Burundi, Kenya,
Tanzania, Mozambico, Mali, Niger, Bolivia, Brasile, Peru, Nicaragua, Guatemala, Repubblica Dominicana, Haiti, Cuba, Afghanistan, India, Nepal, Tailandia, Cambogia. Bambine, bambini, donne
e giovani, attori di cambiamento in ogni comunita sono i protagonisti dei progetti e delle campagne di WeWorld Onlus nei seguenti settori di intervento: diritti umani (parita di genere,
prevenzione e contrasto della violenza sui bambini e le donne, migrazioni), aiuti umanitari (prevenzione, soccorso e riabilitazione), sicurezza alimentare, acqua, igiene e salute, istruzione ed
educazione, sviluppo socio-economico e protezione ambientale, educazione alla cittadinanza globale e volontariato internazionale. In Italia lo staff € composto da 108 persone, all'estero da
1.110 persone; il 67% del personale in Italia € composto da donne, mentre all'estero lo staff femminile si attesta intorno al 41% (dati aggiornati al report di attivita 2018).

COSA FACCIAMO

In Italia e in Europa, WeWorld é attiva in progetti sociali di sostegno scolastico,empowermentfemminile e contrasto alla violenza contro le donne, e in attivita di sensibilizzazione ed educazione alla
cittadinanza globale su temi legati agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (migrazioni, ambiente e questioni di genere in primis).. L'area che richiede una maggiore risposta ai bisogni € quella del progetto di
recente avvio: Spazio Donna Bologna, gestito da WeWorld con la Cooperativa Sociale CADIAI di Bologna.

Spazio Donna mira allo sviluppo dell'empowerment femminile e alla riduzione della violenza di genere attraverso la prevenzione, 'emersione e la trattazione di situazioni a rischio, nonche l'orientamento
ai servizi del territorio. Beneficiarie dirette sono donne in condizione di fragilita: donne a rischio o che vivono varie forme di disagio, in primis la violenza domestica. Esse sono coinvolte grazie all'apertura
regolare dello Spazio, nonché grazie ad un'ampia e varia offerta di attivita volte a favorire il loro empowerment socio-culturale, relazionale e ricreativo, occupazionale, genitoriale. Presso Spazio Donna e
inoltre attivo uno spazio childcare per i/le figli/e delle donne coinvolte; le attivita rivolte ai minori hanno finalita ludico-ricreative nonché educative, per la sensibilizzazione dei piu piccoli rispetto agli
stereotipi di genere.

Obiettivo del progetto e contribuire al consolidamento e alla continuita del sistema che fornisce sostegno alle donne vittime di maltrattamenti e violenza, nonché promuovere una maggiore sensibilita
nei confronti della violenza di genere sul territorio metropolitano.

In questo contesto, le studentesse potranno essere coinvolte all'interno di un servizio innovativo e stimolante, entrando in contatto con diversi tipi di utenza e supportando lo staff nella programmazione
€ organizzazione delle attivita per adulte e bambin”.

ATTIVITA' DI SERVICE-LEARNING

Le studentesse saranno attivamente coinvolte nelle seguenti attivita, in affiancamento alle operatrici del servizio (psicologa, pedagogista, animatrice, coordinatrice):

» Affiancamento nelle attivita educative/laboratoriali rivolte a bambin”.
In particolare, le studentesse potranno osservare e supportare le operatrici del servizio nelle attivita dedicate ai/alle minori, tra cui: laboratori mamma-bambin® dedicati alle fasce d'eta 0-3, 3-6, 6-11,
servizio childcare presso Spazio Donna. Partecipazione agli incontri di gruppo e osservazione delle dinamiche comunicative e relazionali.

« Affiancamento nelle attivita educative/laboratoriali rivolte alle donne.
Lo Spazio offre diverse attivita corsistiche e laboratoriali alle donne utenti, tra cui: percorsi di ricerca del lavoro e bilancio delle competenze, laboratori di cura del se, corsi per il benessere fisico (pilates,
yoga), autodifesa, laboratori artistici e manipolativi, incontri formativi sulle competenze genitoriali. Le studentesse potranno partecipare agli incontri di gruppo e osservare le dinamiche comunicative e
relazionali. Potranno inoltre supportare lo staff nella gestione dell'attivita di sportello lavoro.

¢ Supporto alla mappatura del territorio e delle reti/servizi sociali per allargamento della rete di Spazio Donna.

» Partecipazione attiva alle riunioni di équipe.
Le studentesse saranno coinvolte nelle équipe settimanali con il team allargato di Spazio Donna, per uno scambio di esperienze, consigli e vissuti legati alle utenti seguite.

» Back-office.
Tra le attivita di back-office figurano: ricerca e sviluppo di materiale comunicativo per la promozione del servizio, content creation, documentazione video-foto delle attivita, raccolta e gestione delle
adesioni alle attivita proposte, stesura di materiale rendicontale su attivita e utenza.

IL RUOLO PER STUDENT®S

» Affiancamento delle operatrici esperte per l'acquisizione di competenze tecniche
¢ Osservazione e sviluppo di competenze trasversali nell'approccio all'utenza

» Partecipazione proattiva alla progettazione e programmazione delle attivita

¢ Gestione dell'attivita di sportello lavoro

¢ Analisi, mappatura e allargamento della rete sociale del servizio.

Tutor

Michela Patuzzo 3426487610, m.patuzzo@cadiai.it;
Claudia Filipetta c filipetta@cadiai.it
Sabrina Vincenti sabrina.vincenti@weworld.it
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